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ननिनविददा ससचनिदा

गगणममणरपपवरप, चसेन्नई ममें णस्स्थित स्पपाइससेस बबोरर कसे  पतरदिसेणशिक कपायपारलय ममें ठसेकपा आधपार पर कग शिल व अकग शिल व्यणकतयबोव कबो 
पतरदिपान करनसे हसेत ग मपान्यतपापतरपाप्त पवजपकक त एवव अनगभवप एजमेंणसयबोव ससे णनणवदिपाएव आमवणततरत कप जपातप हहैं। 

इस कपायर कसे णलए पवजपकक त एजमेंणसयबोव ससे णनमनणलणखित कपायर­कसेततर कसे णलए मपानव­सवसपाधन ससेवपाएव पतरदिपान कप जपानसे कसे णलए 
म गहरबवदि णनणवदिपाएव आमवणततरत कप जपातप हहैं। अपसेकपाओव कपा णववरणि नपचसे णदियपा जपातपा हहै। ग गणममणरपपवरप/ रसेरणहल्स ममें और उसकसे  
आसपपास पवजपकक त कपायपारलय कप एजमेंणसयबोव कबो कबोट कप गई णवतपय दिर कसे  आधपार पर पतरपास्थिणमकतपा दिप जपाएगप। 

जबो लबोग रुणच रखितसे हहैं वसे पपरप तरह ससे भरप हगई णनणवदिपाएव उप णनदिसेशिक, स्पपाइससेस बबोरर, प्ललट नव. आर­11, णसपकबोट 
इण्रणस्टयल कबोमप्लसेकस, गगणममणरपपवरप, णतरुवल्लगर, चसेन्नई, तणमल नपारग­601201, टसेलप: 601201, टसेलप:  044­
2792 3450, इ­मसेइल; sbrochennai@gmail.com कबो पतरस्त गत करमें तपाणक वह  26 फरवरप, 2018 कबो शिपाम
कसे  5.00 बजसे कबो यपा उसकसे  पहलसे  कपायपारलय ममें पहग वच जपाय। 

णनणवदिपावपालसे म गहरबवदि णलफपाफसे  कसे  ऊपर " ठसेकपा आधपार पर मपानव­सवसपाधन ससेवपाएव पतरदिपान कप जपानसे कसे णलए णनणवदिपा" णलखिपा हबोनपा
चपाणहए । णनणवदिपाएव, 28 फरवरप, 2018 कबो सगबह 11.00 बजसे कबो ममौजपदि णवकत रसेतपाओव कप उपणस्स्थिणत ममें खिबोलप जपाएवगप व। 

क. अपसेकपा 

कक रम
सस. 

नविविरण कदारर्य  पदारर अपपेकदाएस 

1 सगरकपा कमर्मी 8/ 12 घवटबोव कप पपारप 
(पपरसे णदिन)

एक व्यणकत पतरणत पपारप 

2 पतरयबोगशिपालपा सहपायक 8 घवटसे 
(सगबह 9.00 बजसे  - शिपाम 
कबो 5.00 बजसे तक) 

कपावच कसे  सपामनबोव कप सफपाई करनसे तस्थिपा 
ग गणिवतपा मपल्यपावकन पतरयबोगशिपालपा कसे  मसपालपा
नमपनबोव कबो पपसनसे कसे णलए दिबो मणहलपा 
कमरचपारप 

3 सफपाई करनपा/झपारप  लगपानपा  8 घवटसे 
(सगबह 7.30 ससे शिपाम कसे  
3.30 बजसे तक)

पपरसे कपायपारलय भवन और  उसकसे  पणरसर 
कप सफपाई कसे णलए दिबो मणहलपा कमरचपारप 

4 वपाहन चपालक (रतरपाइवर) 8 घवटसे 
(सगबह 9.00 ससे शिपाम कसे  
5.00 बजसे तक)

कपायपारलय वपाहन चलपानसे और कपायपारलय 
सहपायक कसे  रूप ममें भप कपाम करनसे कसे णलए 
अपसेणकत लपाइसमेंस वपालपा एक व्यणकत । 
चयणनत व्यणकत कसे णलए कपायर णदिवसबोव कप 
सवख्यपा 20 णदिन पतरणत महपनसे कसे णलए 
सपणमत णकयपा गयपा हहै। 

5 णबजलपवपालपा 8 घवटसे इलसेणकटतरकल ममें आई टप 
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(इलसेकटतरपणशियन) (सगबह 9.00 ससे शिपाम कसे  
5.00 बजसे तक)

आई/णरप्लबोमपावपालपा एक व्यणकत । इस 
व्यणकत कबो णबजलप सवबवधप कपायर करनसे 
कसे णलए सवबवणधत पतरपाणधकरणिबोव ससे अपसेणकत 
लपाइससे वस/पवजपकरणि हबोनपा चपाणहए।

ख. पदातकरतदा मदानिदसड 
1. एजमेंसप, भपारत ममें रणजस्टतरपकक त एक कपानपनप सवस्स्थिपा हबो और उससे सरकपारप/णनजप कसेततर कसे  मपान्य सवगठनबोव ममें ससेवपाएव 

पतरदिपान करनसे कपा अनगभव हबोनपा चपाणहए। 
2. कबो सभप पतरकपार कसे  मपान्य कपानपनप रणजस्टतरपकरणि हबोनपा चपाणहए, जहैससे : 

(i) ठसेकपा शितरम (णवणनयमन और उत्सपादिन) अणधणनयम,1970
(ii) कमरचपारप रपाज्य बपमपा णनगम, कमरचपारप भणवष्य णनणध 
(iii) पहैन कपारर तस्थिपा 
(iv) जप एस टप रणजस्टतरपकरणि

ग. सनममनलित कदारर्य कदा नविविरण 
क. कपायपारलय पणरसर कप चल व अचल सवपणतयबोव कप स गरकपा कसे  सभप स गरकपा उपपायबोव तस्थिपा व्यवस्स्थिपा कसे णलए एजमेंसप णज़िममसेदिपार 

हबोगप तस्थिपा कपायपारलय और णसपकबोट (एसआईपपसपओटप) औदबोणगक कसेततर कसे  कपायपारलय भवन कसे  पपरसे पणरसर कप सगरकपा 
व्यवस्स्थिपा कपा पतरभपार हर णदिन, रणववपार और अन्य छग णट्टयबोव सणहत, लसे लमें । 

खि. णसपकबोट (एसआईपपसपओटप) औदबोणगक कसेततर ममें णस्स्थित बबोरर कसे  कपायपारलय भवन और उसकसे  पपरसे पणरसर कबो सपाफ और 
स्वच्छ रखिनपा एजमेंसप कप णज़िममसेदिपारप हबोगप। सफपाई कपायर कसे  णलए णनयगकत (न्यपाणसत) व्यणकत कबो भवन कप शिमौचपालय और 
पणरसर सणहत सवपपणिर भवन कप सफपाई कपा ध्यपान रखिनपा हबोगपा। इस कपाम ममें मसपालपा नमपनबोव कबो उनकसे णलए णनधपारणरत  
भण्रपारणि स्स्थिपानबोव ममें सगरणकत रखिनसे व भण्रपाणरत करनसे कपा कपायर भप शिपाणमल हहै। कपायपारलय कप सफपाई सभप कपायर णदिवसबोव ममें 
कप जपानप चपाणहए। 

ग.  कपायपारलय कप एक गपारप हहै और उसकसे णलए एक चपालक कप आवश्यकतपा हहै। आनसेवपालसे व्यणकत कबो एक वहैध रतरपाइणववग 
लपाइसमेंस और चपालक कसे  रूप ममें कपायर करनसे कसे णलए अपसेणकत अन्य कपानपनप दिस्तपावसेज़ि हबोनप चपाणहए। चपालक कसे  रूप ममें 
चयन हबोनसे कसे  कपारणि, कपायर णदिवसबोव कप सवख्यपा 20 णदिन पतरणत महपनसे कसे णलए सपणमत कप गई हहै। 

घ. कपायपारलय ममें एक णबजलप पपावर स्टसेशिन हहै और उसकपा कणिसेकटसेर लबोर 150 कसे वपए हहै। इस णबजलप पवर स्टसेशिन कसे  
अलपावपा, बबोरर 40 कसे  वप ए कपा एक समौर ऊजपार स्टसेशिन कपा भप रखिरखिपाव करतपा हहै। णबजलपवपालसे (इलसेकटतरपणशियन) ससे पपरप
णबजलप पतरणिपालप कप दिसेखिरसेखि कप अपसेकपा हहै । इस व्यणकत कबो ऐससे कपायर कबो सवभपालनसे कसे णलए अपसेणकत यबोग्यतपा और 
पवजपकरणि/लपाइसमेंस हबोनप चपाणहए। णबजलप ससे सवबवणधत सभप मपामलबोव कसे  पणरहपार और कपायपारलय पतरभपार दपारपा समय-समय 
पर णदिए जपानसेवपालसे अन्य कपामबोव कसे णलए वह णज़िममसेदिपार हबोगपा। 

ननिबन्धनि वि शतर स 
1. ठसेकसे  कपअवणध समझमौतपा णनष्पपाणदित णकए जपानसे कप तपारपखि ससे लसेकर एक वरर कप अवणध कसे णलए हबोगप। 
2. एजमेंसप कप णनयगणकत कपायर पतरपारवभ हबोनसे कसे  पहलसे णनष्पपाणदित णकए जपानसेवपालसे समझमौतसे ममें णवणनणदिरष्ट णनबवधन व शितर कसे  अन गसपार

हबोगपा।
3.  चयन कसे  बपादि, बबोरर दपारपा पतरत्यसेक वगर कसे णलए एक णवस्तकत कतरव्य और णजममसेदिपारप ज़िपारप कप जपाएगप और एजमेंसप कबो उसकपा

अनगपपालन करनपा हबोगपा।
4. बबोरर, णबनपा कबोई भप कपारणि बतपाए, णकसप भप य़पा सभप णनणवदिपाओव कबो अस्वपकपार करनसे कपा अणधकपार रखितपा हहै।
5. एजमेंसप, हर महपनसे कसे  5 वमें णदिन कसे  पहलसे तणमलनपारग रपाज्य ममें पतरचणलत न्यपनतम मज़िदिपरप अणधणनयम कसे  अनगसपार, तहैनपात णकए

व्यणकत कबो मपाणसक वसेतन दिसेगप और अगलसे महपनसे कसे  णलए रपाणशि णनमबोरणचत करनसे कसे णलए ऐससे भ गगतपान कपा पतरमपाणि बबोरर कबो 
पतरस्त गत णकयपा जपानपा चपाणहए।  



6. एजमेंसप दपारपा तहैनपात व्यणकत कसे  णवरय ममें ई एस आई व ई पप एफ कसे  मपामलसे ममें एजमेंसप दपारपा णकए गए भ गगतपान कपा पतरमपाणि बबोरर 
कबो मपाणसक आधपार पर पतरस्त गत णकयपा जपानपा चपाणहए। 

7. यह बबोलप खिबोलनसे कप तपारपखि ससे 90 णदिनबोव तक वहैध रहसेगप।

सनचवि



SPICES BOARD
(Ministry of Commerce & Industry) 
NH By pass, PB No. 227, 
Palarivattom, Cochin – 682 025 
Tel: 0484­233610­616 Email: sbestt@indianspices.com

File No. ADM­MISC/0002/2015                            Dated: 07 FEB, 2018. 

QUOTATION NOTICE

Quotations are invited from reputed registered and experienced AGENCIES for providing
skilled and unskilled persons ON CONTRACT BASIS at SPICES BOARD, Regional Office
located at Gummidipoondi, Chennai. 

Sealed   quotations   are   invited   for   providing  human   resources   services   for   the
following areas of work from the agencies registered for this purpose. The details
of the requirement are given below. The agencies having registered Office in and
around Gummidipoondi/Redhills will be given preference subject to the financial
rate quoted 

Those who are  interested may submit the completed quotations to the Deputy
Director,   Spices   Board,   Plot   No.   R­11,   SIPCOT   Industrial   Complex,
Gummidipoondi, Tiruvallur, Chennai, Tamil Nadu – 601 201, Tele No.044­2792
3450, Email: sbrochennai@gmail.com, so as to reach the office on or before 5.00
P.M on 26 Feb, 2018. 

The sealed cover containing the quotation shall be super­scribed as "Quotation for
Providing Human Resources on contract basis”. The quotations will be opened at
11.00 A.M on 28 Feb, 2018 in the presence of the available vendors.  

A. Requirement

Sl No Description Work shift Requirements

1 Security Staff 8/ 12 Hrs Shift
(Round the clock)

One person per shift

2 Lab Attendant 8 Hrs
(9.00AM­5.00PM)

2 lady staffs for the 
cleaning of the Glassware 
and for Grinding of Spice 
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Samples  in the QC LAB

3 Cleaning/Sweeping 8 Hrs
(7.30 AM­3.30 PM)

2 lady staffs for the 
cleaning of the entire office 
buildings and its 
surrounding

4 Driver  8 Hrs
(9.00 AM­ 5.00 PM)

One Person having 
required license to drive 
the Office Vehicle and also 
to work as the office 
attendant.  The number of 
working days for the 
selected person for this job 
is limited to 20 days per 
month

5 Electrician 8 Hrs
(9.00 AM­ 5.00 PM)

One Person having 
ITI/Diploma in electrical. 
The person should have 
required license/ 
Registration from the 
concerned Authority to 
carry out the electrical 
work

B. Eligibility criteria

1. The  Agency   should   be   a   legal   entity   registered   in   India   and   having
experience   in  providing  such   services  to  reputed  organizations  in
Govt/leading private organizations

2 . The agency should have  a l l   va l id   s ta tu tory   reg i s t ra t i ons   l ike  
(i)  Contract  Labour  (R&A) Act, 1970
(ii)  ESI, EPF
(iii) PAN Card and
(iv) GST Registration 

C. Details of the work  involved

a. The  agency    shall    be  responsible    for    all  security    measures    and_



arrangements   to safeguard   the   movable   and   immovable   properties
at  Office  premises     and    take    charge     of      the    entire      security
arrangements  round  the clock  on all days  including  Sundays  and other
holidays  of  the office  and complete  premises  of the Office building at
the SIPCOT Industrial Area.

b. The  agency shall be  responsible for keeping the entire office building of
the  Board  and   its  premises   in   the  SIPCOT  Industrial   area   clean  and
hygiene. The person entrusted for the cleaning works has to take care the
cleaning of the entire building including toilets and the premises of the
building. The Job also includes works related to keeping and storing of
the Spice samples in store area specified for it. The cleaning works has to
be taken in all working days of the office

c. The Office is having a vehicle and it needs a driver. The person should
have a valid Driving license and other required statutory documents to
work as a Driver. Since the selection is as Driver, the number of duty
days per month is limited to 20 days.

d. The Office is having an electrical power station and the connected load is
150   KVA.   In   addition   to   the   electric   power   station,   the   Board   is
maintaining a  Solar  Power  Station of  40 KVA. The  requirement  of   the
Electrician is to look after the entire electrical system. The person should
have required qualification and registration/license to handle such works.
He is responsible for the rectification of all the electrical related issues and
all the other works assigned by the officer in Charge in time to time

Terms & Conditions

1. The period of contract will be for a period of one year from the date of
executing the agreement

2. The appointment of the Agency will be subject to the terms and conditions
specified in the agreement which is to be executed before commencement
of the work

3. On selection, a detailed duties and responsibility for each category will be
issued by the Board and the Agency has to comply with it



4. Board   reserves   its   right   to   reject  all   or   any  of   the  quotations  without
assigning any reason

5. The Agency shall pay the monthly salary to the person deployed as per the
minimum wage Act prevailing in the State of Tamil Nadu before the 5th day
of every month and proof of such payment shall be submitted to the Board
for releasing the amount for the subsequent month

6. The proof of the payment made by the Agency in respect of the ESI & EPF
contribution in respect of the person deployed by the agency has to be
submitted to the Board on a monthly basis 

7. The Bid shall remain valid for 90 days from the date of opening

SECRETARY


